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Муниципальное образование Ивангородское городское поселение
Кингисеппского муниципального района Ленинградской области

Глава МО «Ивангородское городское поселение»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«21» августа 2023 года 
      
              
                                       №08-П 


Об утверждении Положения

о порядке прохождения диспансеризации
работниками Совета депутатов

муниципального образования

Ивангородское городское поселение

Кингисеппского муниципального района
Ленинградской области
В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке прохождения диспансеризации работниками Совета депутатов муниципального образования Ивангородское городское поселение Кингисеппского муниципального района Ленинградской области (далее-Совета депутатов), согласно приложению.
2. Назначить ответственным за организацию прохождения диспансеризации работниками Совета депутатов МО «Ивангородское городское поселение» начальника сектора аппарата Совета депутатов МО «Ивангородское городское поселение» Л.В.Разгулину.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

4.
Опубликовать постановление в газете «Иван-Город» и разместить в сетевом издании «Официальный интернет-сайт муниципального образования Ивангородское городское поселение Кингисеппского муниципального района Ленинградской области».
5. Контроль исполнения Постановления возложить на Главу муниципального образования Ивангородское городское поселение Кингисеппского муниципального района Ленинградской области.
Глава МО «Ивангородское городское поселение»                                         В.М. Карпенко
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Главы
МО «Ивангородское городское поселение»
от 21.08.2023 №08-П

приложение

Положение

о порядке прохождения диспансеризации работниками

Совета депутатов муниципального образования Ивангородское городское поселение

Кингисеппского муниципального района Ленинградской области 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения в учреждениях здравоохранения Кингисеппского муниципального района (далее - учреждения здравоохранения) диспансеризации работников (далее - работники).

2. Основные цели диспансеризации:

а) увеличение периода активной трудовой деятельности, сохранение трудового потенциала отрасли;

б) предупреждение и раннее выявление заболеваний различного характера, в первую очередь сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний, сахарного диабета, туберкулеза, заболеваний опорно-двигательного аппарата;

в) возможность планирования и проведения комплексных профилактических мероприятий по снижению уровня заболеваемости на основе динамического наблюдения за состоянием здоровья работников;

г) повышение эффективности работы первичного звена негосударственных учреждений здравоохранения и возможность внедрения новых организационных, профилактических технологий;

д) создание условий для развития системы мер по снижению рисков для здоровья работников.

3. Диспансеризация работников проводится в соответствии с графиком, сформированным на основе списков работников, согласованным с руководителем учреждения здравоохранения, в следующие сроки:

3.1. Работники, не достигшие возраста 40 лет, - один раз в три года.

3.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в пп. 3.3 настоящего Положения, - один раз в год.

3.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, - один раз в год.

Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы и среднего заработка на количество дней, предусмотренное действующим законодательством Российской Федерации <1>.

4. Диспансеризация проводится врачами - специалистами с применением лабораторных и функциональных исследований в следующем объеме:

а) осмотр врачами-специалистами:

терапевт;

эндокринолог;

хирург;

невролог;

офтальмолог;

уролог (для мужчин);

акушер-гинеколог (для женщин);

б) проведение лабораторных и функциональных исследований:

клинический анализ крови;

клинический анализ мочи;

исследование уровня холестерина крови;

исследование уровня глюкозы крови;

электрокардиография;

флюорография (1 раз в год);

маммография (женщинам с 40 до 55 лет 1 раз в 2 года) или УЗИ молочной железы;

ультразвуковое исследование простаты (мужчинам с 35 лет).

5. При проведении диспансеризации в муниципальном учреждении здравоохранения работник представляет в негосударственное учреждение здравоохранения выписку о результатах обследования и проведенных профилактических мероприятиях.

6. Результаты предыдущих медицинских осмотров и лабораторно-диагностических исследований могут быть использованы при диспансеризации, если они были проведены не ранее чем за 6 месяцев до диспансеризации.

При диспансеризации учитываются лабораторно-диагностические, функциональные и другие исследования стационарного обследования и лечения работника.

7. Результаты диспансеризации вносятся врачами-специалистами, проводящими диспансеризацию, в учетную форму «Медицинская карта амбулаторного больного».

8. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

9. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

-------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии со ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в ч. 3 ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
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